
人事労務担当者・責任者のためのセミナー

2024年 人事・労務の時流に乗る！

今回のテーマ

企業の人事労務管理は度重なる法改正で今大きな変革期を迎えています。
人事のプロ社会保険労務士が、企業が実施すべき対策をわかりやすく解説します。

社労士が
教える！人事労務管理セミナー

従業員の離職予防と
定着に役立つ人事管理

～従業員の意欲向上と育成強化～

社会保険労務士法人 KAN Support Office
本社：〒314-0115 茨城県神栖市知手3255-41 支店：〒310-0852 茨城県水戸市笠原町600-38 NS笠原第2ビル

0299-96-7011(代)

お申し込みは裏面セミナー後、ご希望の方に個別相談会も実施！

⚫ なぜ今、人事評価なのか
⚫ 「新基準」とは マトリクス人財育成制度の特徴
⚫ 効率的・効果的な人事管理のためのツールのご紹介
⚫ 従業員のモチベーション向上に効果的な福利厚生

定員

講師

会場

日時

日時

内容

先着順 30名限定

無料

かみす防災アリーナ 中会議室
〒314-0127 茨城県神栖市木崎1219-7

社会保険労務士法人 KAN Support Office

代表 森田淳子 社会保険労務士 塚本有紀
茨城から千葉の顧問先300社超のコンサルティングを展開。

3/13 ㈬ 13時～14時30分（12時30分受付）

（WEB受講：3/14㈭ 13時～14時30分）



参加
希望日

□ 3.13 従業員の離職防止と定着に役立つ人事 □ 3.14 従業員の離職防止と定着に役立つ人事 （WEB受講）

□ 4.17 誰もが喜ぶ福利厚生！「確定拠出年金」 □ 4.18 誰もが喜ぶ福利厚生！「確定拠出年金」 （WEB受講）

□ 5.8 効果のあるハラスメント対策 □ 5.9 効果のあるハラスメント対策 （WEB受講）

参加者
お名前

部署

Eメール ＠

企業名

住所 〒 －

TEL ー ー FAX ー ー

今後のセミナーの予定

【FAXでのお申し込みはこの用紙で】0299-96-9418まで
※WEBからのお申し込みは、上記お申込みURLまたはQRコードより

※ ご記入いただきました個人情報は弊社セミナー以外には使用致しません。また、管理は厳重に行い、第三者への開示等（法的義務に伴う要請を受けた場合を除く）は
一切致しません

日時

テーマ

従業員の離職予防と
定着に役立つ人事管理
～従業員の意欲向上と育成強化～

◆ なぜ今、人事評価なのか

◆ 「新基準」とは マトリクス

人財育成制度の特徴

◆ 効率的・効果的な人事管理

のためのツールのご紹介

◆ 従業員のモチベーション向

上に効果的な福利厚生

3/13 ㈬
13時～14時30分
（12時30分受付開始）

日時

テーマ

効果のある
ハラスメント対策

～管理職、人事労務担当者必須～

◆ ハラスメントにならない

コミュニケーション

◆ ハラスメントにならない部

下との接し方

◆ ハラスメント気味な上司へ

の指導方法

◆ ハラスメントのおさらい

（定義と法知識）

5/8  ㈬
13時～14時30分
（12時30分受付開始）

日時

テーマ

誰もが喜ぶ福利厚生！
「確定拠出年金制度」

～効果的な資産形成術～

◆ 日本の社会保険の現状とこ

れからの年金制度

◆ 企業型確定拠出年金とは

◆ 制度を活用した効率的な資

産形成法

◆ 企業型確定拠出年金制度

よくある質問事例集

4/17 ㈬
13時～14時30分
（12時30分受付開始）

https://qr.paps.jp/shtKM

▼お申込みフォーム▼
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